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Università degli Studi 
 di Palermo  

 
Dipartimento di Psicologia 

circ.160 del 01/02/2017  
                                                                                                                                          Ai Docenti interessati  

                                                                                                                                 Al DSGA 
  

                                                                                                                                                                 Loro Sedi 
     

OGGETTO: Avviso Reclutamento personale interno con incarico occasionale di prestazione d’opera 

Progetto sperimentale per scuole medie inferiori, istituti professionali ed enti di formazione professionale 

per l’applicazione delle linee guida regionali per la realizzazione del sistema IeFP, con particolare 

attenzione ai passaggi tra il sistema di istruzione ed il sistema IeFP e viceversa 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Nell’ambito delle attività previste dalla Programmazione del Dipartimento dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale – Servizio scuola dell’infanzia ed istruzione di ogni ordine e grado statali - 

della Regione Sicilia: 

- Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 231 del 13.09.2011 con la quale sono state approvate le 

“Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” 

- Ritenuta valida, esaustiva e coerente alla finalità che la Regione Siciliana intende raggiungere la 

proposta progettuale in oggetto; 

- Visto il D.D.G.  n.2179 del 6 giugno 2012 con il quale la proposta progettuale in oggetto viene 

ammesso a finanziamento; 

- Vista la Nota prot. n.70309 del 05 settembre 2012 del Dipartimento dell’Istruzione e della 

Formazione Professionale della Regione Sicilia che rappresenta la formale comunicazione a codesto 

istituto di procedere all’ avvio delle attività progettuali previste; 

- Considerato lo svolgimento delle attività inerenti il  progetto così come da piano esecutivo; 

dispone l’avviso di selezione per il reclutamento di: 

              

       n. 1 Operatore scuola capofila (coordinamento rete di scuole  coinvolte  ) 100  ore ad  €. 30,00 

       n. 1 Operatore scuola (gestione attività della scuola sede Carini/Torretta)100  ore ad  €. 30,00 

 

Tenuto conto che per la realizzazione delle attività previste dal progetto sono necessarie le sopra elencate 

figure professionali, e che i titoli di accesso richiesti sono quelli riportati nell’allegato, il Gruppo 

Operativo di Progetto coordinato dal Dirigente Scolastico dispone la seguente procedura di valutazione: 
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Requisiti 

 

1. competenze documentate nel campo dei percorsi di Orientamento ;    

2.  incarichi  professionali relativi all’ambito dell’Orientamento ;                 

3. esperienze  lavorative  pregresse specifiche PON–POR; 

4. titolo di studio e titoli culturali; 

5. competenze documentate in campo informatico;   

6. continuità  servizio  nella scuola.  

Gli Operatori dovranno essere disponibili a: 

- a partecipare ad incontri predisposti dal Gruppo Operativo di Progetto e propedeutici alla realizzazione 

delle attività; 

- collaborare con gli esperti del percorso formativo di riferimento nella realizzazione del piano 

progettuale contenente finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 

eventuali  materiali prodotti; 

- fornire al GOP, in collaborazione con l’esperto del percorso formativo, tutti gli elementi utili alla 

documentazione da produrre dall’inizio   alla fine del progetto; 

- individuare, leggere, tabulare,…… dati relativi al percorso formativo di riferimento (assenze, presenze, 

programmazione attività,  …) con modalità digitale/informatica; 

- Svolgere  l’incarico  secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Progetto. 

Le prestazioni e i compensi previsti si intendono  per  un compenso lordo onnicomprensivo per ogni ora 

effettivamente prestata. 

Il compenso spettante onnicomprensivo di tutte le ritenute ed oneri fiscali verrà corrisposto al termine 

delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.  

Le attività avranno inizio presumibilmente a partire dal mese di Febbraio 2017 e la conclusione è 

prevista per il mese di Dicembre 2017.   

Gli interessati dovranno presentare apposita istanza in carta libera, corredata di curriculum vitae in 

formato europeo comprovante il possesso delle competenze richieste, secondo il modello allegato1 e 2, e 

dovrà contenere la dichiarazione di responsabilità penale per dichiarazioni false e mendaci. In mancanza 

la domanda non verrà presa in considerazione. L’istanza dovrà pervenire entro  il  10/02/2017        

brevi manu  presso l’Ufficio protocollo della scuola alla sign.ra M.Costa ed inviata alla casella di 

posta documentazione16.17calderone@gmail.com  

 

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e le richieste prive di uno dei seguenti 

documenti:  scheda valutazione titoli/curriculum vitae formato europeo.  

Al termine verrà redatta una graduatoria relativa al punteggio finale. 
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All. n 1 

Al Dirigente Scolastico 

Prof.Luigi Cona 

                                                                                       Dell’ I.C.Carini Calderone Torretta 

Carini 

Domanda di partecipazione alla selezione 

 -Avviso Reclutamento personale interno  Progetto sperimentale del sistema IeFP- 

 
Il/La sottoscritto/a________________________________ ___________ C.F. ______________________________ 
 
nato/a______________________________________________                 il_______________                   prov._____  
 
e residente in________________________     via     _______________________________________ n. _________ 
 
CAP _____________  città _______________________  tel______________________cell.____________________ 
 
Indirizzo di posta elettronica _____________________________________________________________________ 
 

CHIEDE 

 
di essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento di : 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

 Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione dell’Avviso  e di essere a conoscenza che le 

dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle 

disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445. 

A tal fine allega: 

1. curriculum vitae  formato europeo. 

2. scheda di valutazione dei titoli; 

 

 

DATA ___________________                                            FIRMA __________________________ 

 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto. 
 

DATA ___________________      FIRMA __________________________ 
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SSCCHHEEDDAA  DDII  VVAALLUUTTAAZZIIOONNEE DDEEII  TTIITTOOLLII  PPOOSSSSEEDDUUTTII 

da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione 

-Avviso Reclutamento personale interno  Progetto sperimentale del sistema IeFP- 

__l__ sottoscritt_  ____________________________________________, nat_ il ___/___/____ 

a __________________________ (___), residente in _____________________________ (___) 

via __________________________________________________ N° _____ CAP __________  

Cod. Fisc.______________________Tel.___/_________e-mail _________________ 

CHIEDE 

di essere ammess__ alla  procedura di selezione. 

 

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 

 Parte riservata 

all’interessato 

 

PUNTI 

Parte riservata 

Commissione 

 

PUNTI 

- Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea 

specialistica),corsi di perfezionamento e/o  specializzazioni  

inerenti il profilo richiesto                    

                                                                                      (max. p.5 ) 

  

 

Laurea  < 100 p. 1, da 100 a 110 p. 2, 110 e lode p.3                                                                                        

  

Diplomi  di specializzazione  conseguiti in corsi post-laurea  di durata 

almeno biennale                                                                              p. 2                    

  

 

Totale 

  

- Funzioni  svolte inerenti l’orientamento scolastico  

                                                                                       (max. p. 3)                                                                                                       

  

 

per ogni incarico  p. 0,50 
  

 

Totale 

  

 

- Esperienza  pregressa PON / POR  di almeno  20 ore     

                                                                                        (max. p. 3)                                                                                                                  

  

 

per ciascuna esperienza p. 0,50 

  

 

Totale 

  

- Partecipazione alla prima fase del progetto già realizzata 

(nell’ottica della continuità progettuale)                            ( p. 1)                                                                        

  

 

 

  

 

Totale 

 

 

 

- Competenze documentate nel campo della tecnologia 

informatica   di almeno  30 ore 

                                                                                         ( max p.2) 

  

 

per ogni corso di formazione frequentato  p. 0,50 
  

 

Totale 
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Continuità  di servizio  nella scuola                                   ( max p.2)     

  

 

per ogni anno nella scuola di attuale servizio  p. 0,50 
 

 

 

 

Totale Candidato                                                          

  

 

Totale Commissione 

  

 

Tanto si dichiara consapevole delle responsabilità penali per dichiarazioni false e mendaci.  

 

Carini, ___/___/____              

 

                                                                                                                   In fede 

         __________________ 

 

 

                                                                                  


