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Al Dirigente Scolastico 

                                                                dell
’ 
I. C. CARINI CALDERONE-TORRETTA 

CARINI  

 

 
 

OGGETTO: PERMESSO RETRIBUITO LEGGE 104/92 (Art.33 e art.21 L.104/92; L.53/2000).  

 

 

 

Il/La sottoscritto/a............ ...................................... ............ ....nato/a a ..................................  

 il ............. ...... ...residente in.......... ...... ...... .... ....via............................................. C.A.P.............          

in servizio presso codesto Istituto in qualità : 

⃟docente della scuola: ⃞  

⃟ personale ATA:          ⃞ Dsga   ⃞ ass. amm.vo     ⃞ ass. tcnico     ⃞coll. scolastico   

con contratto a tempo     ⃞  indeterminato               ⃞  determinato 

 

 

COMUNICA 
  

Ai sensi della Legge 5/2/1992, n. 104 dell’art. 33 comma 6 (permesso accompagnatori di handicap)  

                                                                     art. 21 comma 6 (permesso portatori di handicap); 

 di usufruire nel mese di ___________________________________________________________ 

 

 di giorni ________ di permesso  dal _____________   al ______________; 

 di giorni ________ di permesso  dal _____________   al ______________; 

 di giorni ________ di permesso  dal _____________   al ______________; 

 

_L_ sottoscritt_, consapevole che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza del disabile, che 

comporta un onere per l’amministrazione e un impegno di spesa pubblica, dichiara, sotto la propria 

responsabilità, di utilizzare i giorni di permesso, solo per l’effettiva tutela del disabile. 

Comportamenti difformi costruiscono reato penale e illecito nei confronti dell’Inps.  

  

Data. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     Firma ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

                                              VISTO: II Dirigente Scolastico 

                                                                    Prof. Luigi Cona 
 

La Funzione Pubblica, nella circolare n.13/2010, da informazioni di carattere generale omogenee per il settore del 

lavoro pubblico e privato (cfr. circolare INPS n. 155 del 03/12/2010) relative alle modifiche contenute nell’art,24 

della Legge 183 del 04 novembre 2010, precisa che: 

 

”Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà comunicare al dirigente 

competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all’intero arco temporale del 

mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa”. 
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