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Circ. n. 108 del 26 ottobre 2023  

Al personale Docente 

Al personale ATA  

Alla DSGA  

Al Sito WEB  

 

 

Oggetto: assemblea sindacale territoriale del 9 novembre 2023 - UNICOBAS.  

Si informa tutto il personale della scuola che l’O.S. UNICOBAS SCUOLA & UNIVERSITÁ ha 
indetto un’assemblea sindacale in modalità on-line per tutto il personale, docenti ed ATA, di ruolo 
e non, in servizio, con permesso orario o fuori servizio, per giovedì 9 novembre 2023 h. 14,30-19,30 
come da locandina allegata.  

L’assemblea si svolgerà in modalità da remoto sul Canale YouTube dell’Unicobas; per partecipare 
iscriversi al canale sopra riportato e seguire i lavori di assemblea. Non c’è limite di partecipazione 
e le domande vanno poste via chat con risposta nell’ultima ora di assemblea. Chiedere l’attestato 
di partecipazione a: segreteria.nazionale@unicobas.org 

Ordine del Giorno: 

• REGIONALIZZAZIONE DELLA SCUOLA: FRAMMENTAZIONE DEL SISTEMA 
DELL’ISTRUZIONE; 

• COMMENTO AL CONTRATTO NAZIONALE 2019/21 firmato questa estate; 

• Commento ai disegni di legge di “Istituzione della filiera formativa tecnologico-professionale” e di 
“Revisione della disciplina in materia di valutazione del comportamento delle studentesse e degli 
studenti” approvati il 18 settembre dal Consiglio dei Ministri; 

• Scuola e digitalizzazione 4.0. Rischi e opportunità; 

• CHIEDIAMO (PIATTAFORMA NAZIONALE UNICOBAS):  
- Precariato: doppio canale di reclutamento per il 50% delle nuove assunzioni, col conteggio di tutti gli 

anni di servizio e delle abilitazioni già conseguite (onde evitare più concorsi).  
- Copertura vuoti d’organico Ata: assunzione di 30mila collaboratori scolastici e 30mila fra personale di 

segreteria e tecnici.  
- Stabilizzazione degli specializzati (e, se necessario, degli specializzandi) di sostegno ed istituzione di 

una classe di concorso specifica.  
- Diciamo NO alla riduzione dell’importo della carta del docente ad € 374 nel 2028.  
- Il PERSONALE EDUCATIVO, va equiparato ai docenti della Primaria. 
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- ESTINZIONE IMMEDIATA DELLA TRUFFA SUL SERVIZIO PRESTATO CONTRO GLI ATA 
EX EELL, dopo ben 10 sentenze favorevoli della Suprema Corte di Strasburgo.  

- Per una VERA BUONA SCUOLA: contratto specifico per l’istruzione (per Docenti ed Ata) fuori dai 
diktat del D.Lvo 29/93 che impedisce aumenti superiori al tasso di inflazione “programmato” (cosa 
che, riducendo progressivamente il nostro potere d’acquisto, ci ha fatto diventare i peggio retribuiti 
della Ue). Rielezione del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione (Cspi), già rimandata dal 2020 
al 2024, nel quale assorbire l’ambito disciplinare e dei contenziosi. Ricalcolo della rappresentatività 
sindacale con queste elezioni di categoria a suffragio universale con diritto di assemblea in orario di 
servizio per tutte le sigle; 

• NO INVALSI E PCTO; 

• CANCELLAZIONE INTEGRALE DELL’ACCORDO CHE RIDUCE IL DIRITTO DI SCIOPERO 
obbligando al servizio un contingente Ata; 

• Assegnazione di cattedre stabili a tutto l’organico potenziato (le supplenze devono andare ai precari); 

• NO alla politica cobelligerante, ai mancati interventi contro l’inflazione ed all’aumento incontrollato dei 
costi dell’energia. Gli investimenti per nuove spese militari stanno determinando la definitiva 
marginalizzazione dell’istruzione e della sanità; 

• PRESIDE ELETTIVO come nelle Università.  

Il personale interessato avrà cura di inoltrare eennttrroo  ee  nnoonn  oollttrree  llee  oorree  1144,,0000  ddeell  ggiioorrnnoo  66  nnoovveemmbbrree  

pp..vv.. la richiesta di partecipazione compilando l’apposita richiesta nel portale ARGO – scuolanext 
(la voce è “partecipazione ad assemblea sindacale” che ritrovate cliccando il menù dei permessi 
orari) e ciò al fine di consentire le eventuali comunicazioni di variazione orario alle famiglie.  

Giova rammentare quanto contenuto nel CCNL del comparto scuola, dove nell’art.23 comma 1 si 
stabilisce che “I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l’orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in 
idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale pubblica, per n. 10 ore pro capite in ciascun 
anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.”  

La non corretta compilazione della richiesta o la richiesta inoltrata oltre il termine indicato 
comporterà la non evasione della richiesta e il personale verrà considerato in servizio. 

 
 

La Dirigente Scolastica 
               Claudia Notaro 

  Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 


