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Circ. n. 5 del 2 settembre 2024 

 

Al personale della scuola  

Alla DSGA 

Al sito Web 

 
 
 
OGGETTO: fruizione dei permessi per l’assistenza alle persone con disabilità ex lege 104 del 1992. 
 
 
 
Si comunica che la Funzione Pubblica, nella circolare n. 13/2010, informazioni di carattere generale 

omogenee per il settore del lavoro pubblico e privato (cfr. circolare INPS 155 del 3 dicembre 2010) 

relative alle modifiche contenute nell’art. 24 della Legge 183 del 4 novembre 2010, precisa che: 

“salvo dimostrate situazioni di urgenza”, per la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà comunicare al 

Dirigente competente, le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all’intero arco 

temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa“. In virtù 

della circ. n. 13 del 2010, il personale della scuola che usufruisce di permessi per l’assistenza alle 

persone con disabilità è invitato a comunicare, al Dirigente scolastico, entro i primi 5 giorni del 

mese i permessi che intende usufruire mensilmente. Resta inteso che, in caso di certificate 

situazioni di urgenza, il dipendente ha la facoltà di modificare unilateralmente la giornata 

programmata per la fruizione del permesso, spostandola ad altra data.  

Si confida in una puntuale collaborazione del personale scolastico con avvertenza, sin da ora che 

eventuali situazioni anomale verranno segnalate alle autorità competenti; analoga segnalazione 

verrà effettuata nel caso di dubbi relativi alla fruizione plurima dei benefici da parte di più 

congiunti che prestano assistenza in favore della stessa persona disabile. 

Coloro i quali presentano per la prima volta la richiesta di fruizione dei benefici di legge 

dovranno allegare la documentazione di rito ivi compresa la dichiarazione circa la fruizione 





condivisa del beneficio indicando puntualmente le indicazioni del datore di lavoro degli altri 

beneficiari. 

 

                                                                                                                La Dirigente Scolastica 
       Claudia Notaro 

  Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 
 

 


