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Circ. n. 46                CARINI, 18/10/2013 

                                                                              

         

                                                                          A tutto il personale  

                         della scuola 

         

              Al D.S.G.A. 
 

 
 

Oggetto: Corso di formazione – informazione base sulla sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. 

81/08 e dell’Accordo Stato Regioni 26.01.12) 

 

Si informa  tutto il personale che, in ottemperanza all’art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 ed 

all’Accordo stato Regione del 26.01.12,  il giorno 22  c.m. alle ore 15.00 – 19.00 si terrà presso 

i locali della D.D. “G. Falcone”, Corso Umberto I°, 8 – Carini, il corso di formazione - 

informazione in base all’Accordo Stato Regione. 

 

Il corso avrà durata di quattro ore. 

 

Si precisa che l’I.C.” Carini Calderone- Torretta” ha già organizzato il corso di base  nell’a.s. 

2011/12, quindi idocenti che hanno già acquisito l’attestato sono esonerati dalla 

partecipazione.. 

Coloro i quali non saranno in grado di giustificare la mancata partecipazione al corso, in sede di 

una eventuale ispezione da parte degli organi di vigilanza, saranno soggetti a sanzione così come 

previsto dall’art. 59 del sopra citato decreto legislativo. 

 

Obiettivi: 

Il corso si propone di fornire gli strumenti necessari relativi all’applicazione della nuova 

normativa in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro, sia per ciò che concerne l’assetto 

istituzionale che per ciò che concerne gli obblighi aziendali. 
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Programma generale del corso: 

 

- organizzazione della prevenzione aziendale, 

- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, 

- diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, 

- organi di vigilanza, controllo e assistenza. 

 

Si precisa che il percorso formativo si completerà con altre 8 ore di corso per i rischi specifici. 

 

Si puntualizza che i lavoratori ed i preposti non sono tenuti a frequentare i corsi di formazione 

sopra indicati, qualora essi comprovino di aver svolto una formazione nel rispetto delle previsioni 

normative e delle indicazioni previste nei contratti collettivi di lavoro per quanto riguarda 

durata, contenuti e modalità di svolgimento dei corsi (DM 16/1/97 o D.Lgs. 81/08 art. 37).   

La formazione effettuata quindi doveva fare riferimento a:  

 concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione 

aziendale, diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, 

assistenza; 

 rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di 

prevenzione e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza 

dell’azienda. 

L’obbligo di aggiornamento per i lavoratori e preposti che non seguiranno i corsi organizzati in 

base all’accordo stato regioni del 26.01.12 (perché hanno seguito dopo il marzo del 2008 corsi 

organizzati in base al DM 16.1.97 e/o al D.Lgs. 81/08 art. 37) dovrà essere ottemperato entro 

cinque anni del corso frequentato. 

 

                                                                                                                                                                                             

       Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                                                              
       (f.to)  Prof. Luigi Cona 

 

 

 

   

 


